
为满足公司业务发展对人才的需求，拟从应届毕业生中培养一批认同华夏文化、具有

良好潜质、肯吃苦能坚持的管理后备人才，逐步优化公司人才结构，搭建有效人才梯队，特

启动 2016 年“英才计划”校园招聘项目，该项目为公司自主培养核心岗位人才的重点项目。 

一、招聘要求： 

1、专业要求：保险、国际经济与贸易、市场营销、电子商务、金融学相关、工商管理或其

他经济、金融、管理类专业优先。 

2、其他要求：性格开朗，积极乐观，聪慧敏锐，表达清晰，勤学好思，追求卓越，获奖学

金或持资格证书者优先，党员、学生会干部、社团干部优先。 

3、招聘日期：2017 年 6 月 30 日前 

二、项目介绍： 

1、集中培训 

“英才计划”学员将会根据公司安排进行集中封闭式培训。约为 1 年 2 次，每次 1-2 周。 

2、指导人制度 

公司对英才学员日常工作培养，采取指导人制度，由指导人负责规划、指导、考核被指导人

的日常工作。 

3、实习 

自 2016 年 7 月起，2017 年“英才计划”学员统一进入到实习阶段，签订实习协议书。根据其

专业及应聘岗位进行相关岗位学习及培养，公司人力资源部定期召开英才学员周例会，随时

掌握学员动态，及时调整入职规划。 

4、岗位轮换 

所有签订劳动合同正式入职的 2017 年“英才计划”学员，自 2017 年 7 月起需完成半年期轮岗

实习，涵盖前后线部门。 



5、人员培养 

经历 1 年岗位轮换之后，公司根据个人表现、工作能力有选择的对相关人员进行培养，合格

者将成为公司的基础管理人才。 

三、相关待遇： 

1、所有人员一经录用，均为分公司内勤编制，享有内勤福利待遇； 

2、公司管理培训生提供有竞争力的薪资，并缴纳五险一金，补充商业保险，绩效奖金，节

日福利，交通补贴，年终奖等。 

3、 职位月薪：4000-6000 元 

 群英荟萃 兼容并包 悉心栽培 待遇优厚  

1、招聘岗位：营销管理类、运营管理类、风险管理类、市场企划类、审计监察类、人力资

源类、信息技术类、行政文秘类，共计 50 人。 

2、招聘要求：全国 985/211 高校 2017 届毕业生，专业包括金融、保险、投资、精算、财务、

审计、法律、中文、医学、人力资源管理、行政管理、信息技术等。 

3、实习待遇：提供高于市场平均水平的实习补贴；实习累计 2 个月开具实习证明，考核优

异者实习补贴倍增；实习累计 5 个月以上的，有机会参加“华夏 2017 春季英才特训营”，

通过特训者实习期满直接录用，提前发放 offer。 

4、应聘流程：简历投递-甄选面试-签约实习-英才特训-正式录用 

5、招聘日期：2016 年 7 月 30 日前 

►工作地点： 

以江苏南京为主，可根据公司需要和个人意愿结合安排。 

►联系方式： 



1、公司主页：www.hualife.cc 

2、网申地址：www.hualife.cc 或 hxlife.zhiye.com 

3、联系人：人力资源部-吴喆\傅凤 

4、联系电话：025-69826588\69826623 

5、联系邮箱：wuzhe@hualife.cc 


